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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos (toliau — Mokykla) strateginio
plano tikslas — uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos valdyma, telkti bendruomeng sprendziant
aktualias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinti mokyklos veiklai keliami reikalavimai,
pasirinkti reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius. Strateginis
planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos
strategija ,,Lietuva 2030“, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos
koncepcija, Siauliy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2017—-2023 metams, Strateginio
planavimo Siauliy rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos aprasu, Mokyklos nuostatais,
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita, Mokyklos bendruomenés nariy pasitlymais ir
rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plang rengé direktoriaus 2019 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-175(1.2.)
sudaryta darbo grupé. Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo,
bendradarbiavimo principy.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISORINES APLINKOS ANALIZE (PEST)

Politiniai teisiniai veiksniai

Svietimo veiklg ir kryptis deklaruojanéiy dokumenty nuostaty jgyvendinimas turéty padéti
jveikti kylan¢ius sunkumus, spresti neatidéliotinus uzdavinius jgyvendinant daugelj numatyty
Svietimo tobulinimo priemoniy: nuolat atnaujinti ugdymo turinj, toliau plésti neformalyj; vaiky
Svietimg, gerinti mokykly mikroklimata, kurti visos dienos ir jungtines mokyklas, skatinti gabius ir
motyvuotus jaunuolius dirbti mokytojais, stiprinti pagalba mokiniui, mokytojui ir visai mokyklai.
Visoms minétoms priemonéms jgyvendinti reikia uztikrinti pakankamg finansavima, o pasikeites jo
modelis ir 1éSy kiekis neatitinka deklaruojamo valstybés prioriteto Svietimui. Vis dar néra visy
politiniy jégy sutarimo dél ilgalaikés Svietimo strategijos. Nuolatiné teisés akty kaita sudaro
prielaidas suklysti juos jgyvendinant.

Ekonominiai veiksniali

Per pastaruosius keleta mety geréjant pagrindiniams Salies ekonomikos rodikliams,
Svietimo finansavimo augimo tempai atsilieka nuo bendrojo ekonomikos augimo. Lietuvoje
kiekvienais metais auga valstybés ir savivaldybiy Svietimo sistemai skiriamos léSos. 2018 m. jy
skirta 7,2 proc. daugiau nei 2017 m. Kita vertus, nuo 2009 m. nuolat mazéjanti Svietimui skirta BVP
dalis 2017 m. pasieké rekordines Zemumas — Svietimui skirta tik 4,9 proc. BVP. Lietuva pagal §j
rodiklj gana smarkiai atsilieka nuo artimiausiy kaimyniy — Estijos, Latvijos, Suomijos. Nors pagal
Svietimui skiriamg BVP dalj vis dar vir§ijame bendrg Europos Sajungos Saliy vidurkj, daug svarbiau
tai, kad atsiliekame nuo jsipareigojimy, prisiimty 2013 m., tvirtinant Valstybin¢ Svietimo 2013—
2022 mety strategija. Nuo joje numatyto siekinio 2017-iems metams (5,8 proc.) atsiliekama jau
beveik visu procentu.

Pagrindiniai Mokyklos finansavimo $altiniai — valstybés ir Siauliy rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) 1éSos. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. jvedus mokytojy etatinj darbo uzmokescio
apmokejima, kyla problemy dél pagalbos mokiniui specialisty ir kity specialisty darbo uzmokescio
1esy trikumo. Tenka svarstyti pagalbos mokiniui specialisty etaty dalies mazinimg. Nuo 2019 m.
sausio 1 d. jsigaliojusi Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarka néra
palanki MokykKilai.



Socialiniai veiksniai

Demografinis nuosmukis tebéra didelé Svietimo sistemos problema, taciau skirtingai, nei
kitose Salies kaimo vietovése, gyventojy skai¢ius Ginkiiny senilinijoje tolygiai auga. Ginkiinuose
kuriasi vidutines ir didesnes pajamas turinéios $eimos. Nors mazas atstumas nuo Siauliy miesto,
geros susisiekimo nuosavu ir miesto transportu galimybés skatina Mokyklg nuolat konkuruoti su
miesto mokyklomis dél Ginkiiny kaimo mokiniy, Mokyklos maz¢jimo tendencijas pavyko
eliminuoti. Nuo 2016 m. fiksuojamas tolygus mokiniy skaiciaus didéjimas: 2015-2016 m. m. — 194
mokiniai, 2016-2017 m. m. — 247, 2017-2018 m. m. — 274, 2018-2019 m. — 282, 0 2019-2020 m.
m. — 302 ugdytiniai (atitinkamy mokslo mety rugsé¢jo 1 d. duomenys).

Daugumos Mokyklg lankanc¢iy mokiniy Seimy socialiné-ekonominé padétis yra gera, dalies
— vidutiné. Mokiniai yra gerai apriipinti mokymo priemonémis, visi vaikai jsigij¢ mokykline
uniformg, pagal sezong aprengti. Tévai sudaro salygas dalyvauti ekskursijose, edukacinése
iSvykose, dalis jy lanko ne tik Mokyklos neformaliojo Svietimo uzsiémimus, bet ir jvairius
mokamus biurelius, dauguma perka pietus Mokyklos valgykloje. 2018-2019 m. m. tik apie 11,5
proc. mokiniy yra maitinami nemokamai.

Technologiniai veiksniai

XXI amziuje informacinés komunikacinés technologijos jgauna lemiama reikSme. Nuo
Svietimo priklauso, ar jaunoji karta turi reikalingy darbo su naujosiomis technologijomis jgtidziy, ar
pasirengusi savarankiskai dirbti ir mokytis informacija perkrautame pasaulyje.

Siekiant tenkinti visuomenés poreikius Mokykla modernizuoja savo materialing baze,
mokytojai kelia kvalifikacijg. Visuose mokomuosiuose kabinetuose ir prieSmokyklinio ugdymo
grupése yra jrengtos kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos su daugialypés terpés projektoriais
(2018 m. 15 mokytojy darbo viety yra modernizuotos), irengta moderni informaciniy technologijy
klasé. 2 kompiuterizuotos darbo vietos mokiniams ir mokytojams jrengtos bibliotekoje-skaitykloje.
Mokytojams jrengtos 2 kompiuterizuotos darbo vietos mokytojy kambaryje. Visi Mokykloje
naudojami kompiuteriai turi interneting prieigg. Ugdymo procese naudojami 2 planSetiniy
kompiuteriy komplektai. Nuo 2018 m. idiegtas naujas elektroninis dienynas ,,Eduka®, kuris suteikia
galimybes nemokamai naudotis ir virtualigja mokymo aplinka ,Eduka klasé“. Tikslingai
atnaujinami vadovéliai taip pat uztikrina medziagos pateikimg virtualioje aplinkoje. Taciau turimy
technologijy kiekis vis dar neatitinka Siuolaikinio ugdymo poreikiy. D¢l nepakankamo finansavimo
néra galimybés jsigyti SiuolaikiSky interaktyviy lenty ar IQ ekrany, kas efektyvinty ugdymo
procesa, padaryty ji itraukesniu. Mokytojy naujausiy informaciniy technologijy ivaldymo lygmuo
taip pat yra nepakankamas. Nors mokytojai kelia kvalifikacijg IKT taikymo ugdymo procese srityje,
taciau jgudziai gana ryskiai varijuoja tarp skirtingy pedagogy. Dél minéty priezaséiy $iuolaikinés
technologijos dar nepakankamai panaudojamos kiekvieno mokinio ugdymo(si) procese.

Informacija apie Mokykla pateikiama per elektroninj dienyna, interneto svetaing, socialinio
tinklo Facebook paskyra, elektronin; pasta, laidin} bei mobilyj; telefong. Sistemingas Mokyklos
veiklos vieSinimas ne tik internetinéje svetainéje, bet ir socialiniame tinklo Facebook paskyroje,
didina Mokyklos patrauklumg ir atvirumg, skatina bendradarbiavimg su vietos bendruomene,
iSorinémis organizacijomis, kitomis mokyklomis ir leidZzia palaikyti ilgalaikius prasmingus
santykius su Mokykla baigusiais mokiniais. Elektroninio dienyno funkcijos pagerina mokytojy,
mokiniy ir tévy bendradarbiavima, ugdymo proceso priezilira.

Sistemos ,,Igesonline Lietuva® (instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir
tobulinti) naudojimas skatina Mokyklos bendruomenés refleksijg ir tobuléjima.
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VIDINES APLINKOS ANALIZE

Zmogiskieji iStekliai

2019-2020 m. m. Mokykloje dirba 33 pedagoginiai darbuotojai. Mokytojy pasiskirstymas
pagal turimas kvalifikacines kategorijas: 10 metodininky, 19 vyresniyjy mokytojy, 3 mokytojo
kvalifikacija turintys mokytojai. Siuo metu mokytojy Mokykloje uZtenka, tadiau jy amZiaus
vidurkis vis didéja. Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialistai: specialusis pedagogas ir
logopedas, bibliotekininkas. Nuo 2020 m. pradzios planuojama, kad pagalbos mokiniui specialisty
komandg papildys ir naujas socialinis pedagogas. Sveikatos prieziira Mokykloje riipinasi
visuomengs sveikatos priezitiros specialistas.

Mokyklos vadovai — direktorius, pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas tkio reikalams (3
etatai).

Ugdymo aplinka riipinasi 19 darbuotojy i§ 21,75 patvirtinty etaty, finansuojamy i$
Savivaldybés biudzeto 1¢sy.

Visiems darbuotojams suteikiamos palankios sglygos darbuotojams kelti kvalifikacijg.

Ugdytiniai — mokiniy skai¢ius pagal ugdymo programas:

PUG vaiky | 1-4 klasiy 5-8 klasiy 9-10 klasiy
Mokslo metai skaiéius mokiniy mokiniy mokiniy IS viso
skaicius skaiCius skaicius
2015-2016 11 86 90 7 194
2016-2017 32 116 85 14 247
2017-2018 38 133 89 14 274
2018-2019 37 154 91 - 282
2019-2020 34 180 88 - 302

Finansiniai iStekliai

Mokyklos veikla finansuojama i§ valstybés specialiosios tikslinés dotacijos — mokymo
1ésy, Savivaldybés biudzeto 1€Sy, rémejy, skiriamy 2 procenty gyventojy pajamy mokes¢io 1éSy.
Mokykla jau treCius metus i$ eilés yra tarp 30 daugiausiai 2 procenty gyventojy pajamy mokescio
léSomis remiamy jstaigy Siauliy apskrityje. 2019 m. Mokyklg pasieké 6072 Eur $ios paramos.
Mokykla sékmingai pritraukia ir kitus finansavimo Saltinius. Papildomai léSy gaunama vykdant
tarptautinius (2019 m. vykdomi 3 projektai), respublikinius ir Savivaldybés projektus, specialigsias
programas (Mokykla sudaro patalpy nuomos sutartis), teikiant mokiniy maitinimo paslaugg i$
Savivaldybés tarybos nustatyto antkainio.

Mokymo 1é8y pakanka ugdymo plano realizavimui, t. y. mokytojy atlyginimams, socialinio
draudimo jmokoms, mokytojy kvalifikacijos kélimui, vadovéliams ir mokymo priemonéms,
mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam konsultavimui, informaciniy komunikaciniy technologijy
diegimui. Taciau, pakeitus Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarka, truksta
1€8y pagalbos mokiniui specialisty ir bibliotekos darbuotojo darbo uzmokesciui.

Savivaldybés biudzeto 1¢Sy pakanka pagrindiniams Mokyklos aplinkos apriipinimo
organizavimo poreikiams finansuoti: darbuotojy atlyginimams ir socialinio draudimo jmokoms,
komunalinéms paslaugoms. Sutaupytos 1éSos perskirstomos Savivaldybés nustatyta tvarka.
Planingai naudojant sutaupytas Savivaldybés biudzeto 1éSas, jstaigos pajamas, paramos léSas
pavyksta jgyvendinti edukaciniy aplinky atnaujinimo projektus. Grazéja Mokyklos mokymosi ir
poilsio erdvés.
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STRATEGINE ANALIZE

SSGG (stiprybiu, silpnybiuy, galimybiy ir grésmiy analizé)

Stiprybés Silpnybés
Ivairiapusé neformaliojo ugdymo veikla ir | Savivaldus mokymasis.
uzimtumas, dirba pailgintos dienos grupé. Mazai mokytojy, turinCiy pilng etata.

Tvarkinga, jauki, estetiSka Mokykla ir jos | IT ribotas panaudojimas dél techniniy
aplinka. Atnaujinami  kabinetai, koridoriai, | nesklandumy.

baldai. Troksta patalpy, salés renginiams, atskiry
Ugdymo procese panaudotos elektroninio | erdviy, poilsio (ramybés) kampelio.

dienyno ir kitos IKT teikiamos galimybés. Mokykloje néra psichologo ir socialinio
Mokykla yra patrauklioje geografingje | pedagogo.

vietoje.

Mokykla turi kvalifikuoty mokytojy ir kity
darbuotojy personalg.

Sékminga tarptautinio bendradarbiavimo
patirtis.

Kasmet olimpiadose laimimos prizinés
vietos.

Didéjantis mokiniy skaicius.

Mokiniy  pavézéjimas  ir  transporto
panaudojimo galimybeés.

Veikia 2 priesmokyklinio ugdymo grupés.

Gamtamokslinio ugdymo proceso

organizavimas netradicinése erdvése.
Galimybés Grésmes

Skirti ~ démesio  pilietiniam,  sveikos | Nedidelis darbo kriivis veréia mokytojus
gyvensenos ir etnokultiiriniam ugdymui. dirbti keliose darbovietése, o tai eikvoja

Ieskoti réemeéjy. darbing energija.

Pritaikyti sporto sale kultliriniy renginiy ir | Triuk$mas pertrauky metu.
kitoms reikméms. Automobiliy srautas Mokyklos teritorijoje.

Mokyklos pastato iSorés renovacija, vidinio
kiemelio, likusiy kabinety ir koridoriaus (2a.)
remontai.

Tobulinti WI-FI.

Mokiniy savivaldos veiklos aktyvinimas.

Glaudesnis bendradarbiavimas su mokiniy
tévais sprendziant ugdymo klausimus.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA, MISIJA, VERTBES, TIKSLAI, UZDAVINIAI

MOKYKLOS VIZIJA

Moderni, inovatyvi, motyvuojanti aplinka démesinga mokiniui ir jo geb¢jimams, turinti
kompetentingus pedagogus, puoseléjanti savo istorija bei tradicijas.

MOKYKLOS MISIJA

Suteikti salygas kiekvienam Mokyklos mokiniui kurti savarankisko ir aktyvaus gyvenimo
pagrindus, plésti saviraiska, padéti nuolat tobulinti savo gebéjimus.
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MOKYKLOS VERTYBES

Bendradarbiavimas — tai darbas kartu sutelkiant intelektines ir kiirybines galias,
dalinantis patirtimi, siekiant bendro tikslo.

Atsakingumas — gebéjimas saziningai, kokybiskai ir laiku atlikti darbus, atsakyti uz
priimtus sprendimus, veikla, elgesj, darbo rezultatus ir Mokyklos sékme.

Pagarba — tai lygiaverciai santykiai tarp visy bendruomenés grupiy, idéjy pripazinimas,
pakantumas kity nuomonei, poreikiams ir iSskirtinumui, gebéjimas kontroliuoti savo elgesj, priimti
kritikg ir | jg reaguoti.

Pasitikéjimas — suteikta galimybé savarankiSkai veikti, tikéjimas asmens galiomis ir
kompetencija.

Kompetencija — tai nuolatinis profesiniy ziniy atnaujinimas, domé¢jimasis S$vietimo
inovacijomis, geb¢jimas kokybiskai atlikti darba.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Efektyvinti ugdymo proceso organizavima.

Uzdaviniai:

1.1 Tobulinti pamokos vadyba, diegiant inovacijas ugdymo procese.

1.2. Kurti paveikia pagalbos mokiniui sistema, siekiant aukStesniy mokymosi pasiekimy.

2. Tikslas. Kurti saugia psichologine, emocine ir fizine aplinka, motyvuojancia
mokinius sékmei.

Uzdaviniai:

2.1. Sudaryti palankias salygas vaiky socialumui.

2.2. Kurti modernia, $iuolaikiska, patyriming aplinka.

3. Tikslas. Plétoti bendradarbiavimo, refleksijos ir lyderystés kultira.

UZdaviniai:

3.1. Stiprinti Mokykloje besimokancios organizacijos bruozus.

3.2. Plétoti Mokyklos tinklaveika.

IV SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS
Priemonés / Indélio ar proceso Ivykdymo Atsakingi, LéSos
veiklos vertinimo Kriterijai terminas vykdytojai

1. Tikslas. Efektyvinti ugdymo proceso organizavimg.
1.1. Tobulinti pamokos vadyba, diegiant inovacijas ugdymo procese.

Naudoti 1. Pamokose veiksmingai 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo
skaitmenines | naudojami iSmanieji Kasmet mokytojai 1éSos
mokymo(si) jrenginiai, jgyvendinant
priemones. projekta ,,Learning for my

future®.

2. 75 proc. mokytojy
pamokose ugdymui naudoja
virtualias aplinkas.

3. 75 proc. mokytojy
pamokose naudoja
skaitmenines priemones
iSmokimo stebéjimui.

Diegti 1.Parengta ir jgyvendinama | 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo
STEAM Mokyklos STEAM ugdymo | Kasmet mokytojai 1éSos,
ugdyma. programa. projektinés




2. Organizuotos ne maziau 1€Sos

kaip 2 patyriminio ugdymo

dienos.

3. Efektyviai naudojamos

projekto ,,Mokykly

apriipinimas gamtos ir

technologiniy moksly

priemoneémis* priemonés.

4. Isitraukta | nacionalinj

STEAM mokykly tinkla.
Taikyti 1. Ne maziau 75 proc. 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo
savivaldzio mokytojy iSbando ir taiko Kasmet mokytojai 1€Sos
mokymosi savivaldzio mokymosi
model; ar jo komponentus.
komponentus | 2. Ne maziau kaip 75 proc.

stebéty pamoky taikytos

mokymaosi paradigmos.
Aktyviai 1. Ne maziau kaip 75 proc. | 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo
naudoti mokytojy isbando ir Kasmet mokytojai 1¢Sos
probleminio naudoja probleminio
mokymo(si) mokymosi metodg.
metoda 2. Ne maziau kaip 40 proc.

stebéty pamoky uzfiksuotas

probleminio mokymo(si)

metodo taikymas.
Organizuoti 100 proc. mokytojy 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo,
ugdymosi kiekvienoje klaséje Kasmet mokytojai Savivaldybés
veiklas organizuoja ne maziau kaip biudzeto,
jvairiose 2 pamokas kitose projektinés
edukacinése edukacinése aplinkose. 1€Sos
erdvése
Stiprinti 1. Ne maziau kaip 30 proc. | 2020-2022 m. | Administracija, | Mokymo
mokiniy stebéty pamoky uzfiksuoti Kasmet mokytojai 1és0s
aukstesniyjy | ugdymosi i$stikiai gabiems
mastymo mokiniams.
gebéjimy 2. Padidéjo mokiniy,
ugdyma pasiekusiy aukstesnjjj

pasiekimy lygmenj,
procentiné dalis.

3. Padid¢jo olimpiady ir
konkursy prizininky
skaicius.

1.2. Kurti paveikia pagalbos mokiniui sistema, siekiant aukStesniy mokymosi pasiekimu.

Tobulinti
mokinio
asmeninés
pazangos
(MAP)
sistema

1. 100 proc. 5-8 klasiy
mokiniy planuoja ir
reflektuoja savo ugdymasi
Mokinio asmeninés
pazangos dienorasciuose.
2. 2 kartus metuose
(pasibaigus pusmeciams)
organizuojamos refleksijy
dienos 5-8 klasiy
mokiniams.

3. Ugdoma mokiniy

2020-2022 m.
Kasmet

Administracija,
mokytojai

Mokymo
1&sos




asmenin¢é atsakomybé uz
mokymaosi rezultatus.

4. Mokytojai 2 kartus
metuose aptaria kiekvieno
5-8 klasés mokinio
asmening pazangg ir teikia
rekomendacijas ir
sprendimus dél tolesnio
ugdymo.

Tobulinti 1. Parengta ir pradéta 2020-2022 m. | Administracija Mokymo
mokymaosi igyvendinti Mokymosi mokytojai 1éSos
sunkumy pagalbos mokiniui teikimo
turinCiy tvarka.
mokiniy 2. Veikia Pamoky ruosos Nuo 2020 m.
ugdymo centras. rugséjo
sistema
Didinti 1. Parengta nauja Pazangos | 2020-2022 m. | Administracija, | Mokymo
mokytojy ir pasiekimy vertinimo Kasmet mokytojai 1€Sos
atsakomybe tvarka.
uz mokiniy 2. Laikomasi bendry
paZzangg ir susitarimy dél vertinimo
pasiekimus ugdant.

3. Mokytojai sistemingai

renka informacijg ir teikia

veiksminga griZztamajj rysj

apie mokinio mokymaosi

rezultatus, sékmes ir

problemas.
Didinti tévy 1. 2 kartus metuose vyksta | 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo
i(si)traukimg | | Atviry dury dienos tévams. | Kasmet mokytojai 1€Sos
mokiniy 2. Tévams teikiama
pasiekimy ir | savalaikeé informacija apie
pazangos mokiniy mokymosi
stebéseng pasiekimus, bendrai

numatomi pagalbos
veiksmai.

3. Ne reciau kaip 2 kartus
per mokslo metus
organizuojami pagal grafika
individualtis pokalbiai su
prieSmokyklinio ugdymo
vaiky ir 14 klasiy mokiniy
tévais aptariant mokinio
asmening pazanga.

2. Tikslas. Kurti saugia psichologine, emocing ir fizine aplinka, motyvuojancia mokinius sékmei.

2.1. Sudaryti palankias salygas vaiky socialumui.

Stiprinti
mokytojy
socialinio
emocinio
ugdymo
(SEUV)
nuostatas

1. 100 proc. mokytojy
gilina Zinias apie emocinj
intelekta.

2. Organizuoti maziausiai 1
mokymai, siekiant
atnaujinti mokytojy SEU
kompetencijas.

3. Organizuoti mokymai

2020-2022 m.
Kasmet

2020 m. |

Direktorius,
mokytojai

Mokymo
1&sos
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apie konflikty valdymo pusm.

strategijas.
Igyvendinti 1. Visose prieSmokyklinio 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo
socialinio ir ugdymo grupése ir 1-4 Kasmet mokytojai 1¢Sos
emocinio klasése jgyvendinama
ugdymo programa ,,Laikas kartu®.
LIONS 2. Visose 5-8 klasése
QUEST jgyvendinama programa
programas ,Paauglystés kryzkelés®.
Plétoti 1. Parengta ir pradéta 2020 m. Administracija, Mokymo
socialinio naudoti Mokiniy pozityvaus | gruodis mokytojai 1éSos
emocinio elgesio skatinimo tvarka.
ugdymo 2. Sumazéjes patyciy
(SEU) kulttira | skaiius ne maziau kaip 10 | 2020-2022 m.
Mokykloje proc. Kasmet
Ugdyti 1. Organizuotos ne maziau | 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo
mokiniy kaip 2 mokiniy Kasmet mokytojai 1¢30s,
socialines konferencijos., kuriose Mokyklos
kompetencijas | dalyvauja ne maziau kaip pajamos
popamokingje | 20 proc. mokiniy.
veikloje 3. Socialinése-pilietinése

akcijose, iniciatyvose

dalyvauja nemaziau kaip 30

proc. mokiniy.
Tobulinti 1. Sukurtas socialinés- 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo
mokiniy pilietinés veiklos pasiiilos Kasmet mokytojai 1éSos
socialiniy bankas.
kompetencijy | 2. 100 proc. 5-8 klasiy
ugdymo mokiniy dalyvauja
sistema. socialinéje-pilietinéje

veikloje, pildo veiklos

dienorasc¢ius.
Uztikrinti 1. Atnaujintos lauko Iki 2022 m. Direktorius, Mokymo,
mokiniy kameros. pavaduotojas Savivaldybés
sauguma 2. Irengtos stebéjimo tkio reikalams biudzeto,
Mokyklos kameros Mokyklos vidinése paramos,
pastate ir erdvése. Mokyklos

teritorijoje

3. Igyvendinta mokiniy
uzimtumo pertrauky metu
sistema.

pajamy léSos

2.2. Kurti mod

ernia, SiuolaikiSka, patyrimine aplinka.

[rengti gamtos
moksly
laboratorija

1. Irengta gamtos moksly
laboratorija.

2. Laboratorijoje vyksta ne
maziau kaip 80 proc.
gamtos moksly (gamta ir
zmogus, biologija, chemija,
fizika) pamoky 5-8 klasiy
mokiniams.

3. Laboratorijoje vyksta ne
maziau kaip 20 proc.
gamtos moksly (pasaulio
pazinimas) pamoky 1-4
klasiy mokiniams.

2020-2022 m.

Kasmet

Direktorius,
pavaduotojas
tikio reikalams,

mokytojai

Mokymo,
Savivaldybés
biudzeto,
paramos,
Mokyklos
pajamy léSos
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Kurti lauko 1. Pabaigta jrengti lauko Iki 2021 m. Direktorius, Mokymo,
ugdymosi ir klaseé. pavaduotojas Savivaldybés
laisvalaikio 2. Lauko klaséje vykstane | 2020-2022 m. | tkio reikalams, | biudzeto,
erdves maziau kaip 20 uzsiémimy | Kasmet mokytojai paramos,

per metus. Mokyklos

3. Vyksta tiriamoji veikla pajamy léSos

Mokyklos darze-pakeltose

lysvése.

4. Jrengta zaidimy aikstelé | ki 2021 m.

ar nauji treniruokliai

pradiniy klasiy mokiniams.

5. Irengta vieta dviraciams

laikyti.
Atnaujinti 1. Sporto salé pritaikyta 2020-2022 m. | Direktorius, Savivaldybés
sporto salg, kulttiriniy renginiy vedimui. pavaduotojas biudzeto,
pritaikant ja 2. Sporto saléje organizuoti tkio reikalams, Mokyklos
renginiy ne maziau kaip 4 kultiiriniai | Kasmet mokytojai pajamy ir
organizavimui | renginiai. paramos léSos
Sukurti 1. Sukurta 1 aktyvaus 2020-2022 m. | Direktorius, Mokymo,
jaukias poilsio zona. pavaduotojas Savivaldybés
aktyvaus ir 2. Sukurta 1 ramybés zona. tkio reikalams biudzeto,
pasyvaus 3. Renovuotas naujojo paramos,
poilsio erdves | Mokyklos korpuso 2 auksto Mokyklos

koridorius. pajamy léSos
Isigyti naujos | 1. Nupirktas ir instaliuotas | 2020-2022 m. | Direktorius, Mokymo,
kompiuterinés | bent 1 iSmanusis ekranas su pavaduotojas Savivaldybés
technikos jdiegtomis edukacinémis tkio reikalams biudzeto,

programomis. paramos,

2. Informatikos kabinetas Mokyklos

papildytas virtualiomis pajamy léSos

darbo vietomis (15).
Modernizuoti | 1. Idiegta bibliotekos 2020 m. Direktorius, Mokymo,
Mokykloje valdymo informaciné pavaduotojas Savivaldybés
teikiamy sistema. akio reikalams biudzeto,
paslaugy 2.Valgykloje idiegta paramos,
teikimag atsiskaitymo elektroniniais Mokyklos

pinigais sistema.
3. Pereita prie elektroniniy
mokinio paZzymejimy.

pajamy léSos

3. Tikslas. Plétoti bendradarbiavimo, reflek

sijos ir lyderystés

kultiuira.

3.1. Stiprinti Mokykloje besimokancdios organizacijos bruoZus.

Kurti 1. 100 proc. pedagogy 2020-2022 m. | Administracija, | Mokymo léSos
profesinio sistemingai 2 kartus per Kasmet mokytojai
jsivertinimo, | metus vertina savo veiklg ir,
darbuotojy remdamiesi refleksija,
vertinimo ir planuoja kaip ja tobulinti.
motyvavimo | 2. 2 kartus metuose
kultiirg. organizuojami individualis
metiniai veiklos aptarimo
pokalbiai su administracija.
3. Sukurta veiksmingos ir Iki 2020 m.
prasmingos pagalbos gruodzio
mokytojui teikimo sistema.
Skatinti 1. Kiekvienas mokytojas 2020-2022 m. | Administracija Mokymo 1éSos
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kryptingg ir per metus ne maziau kaip 5 | Kasmet mokytojai
nuosekly dienas dalyvauja
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
asmeninj renginiuose pagal
profesinj individualius profesinés
tobuléjima. veiklos tobulinimo planus ir
Mokyklos veiklos strategija.
2. Kiekvienas mokytojas
metinéje refleksijoje
pateikia kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
igyty ziniy pritaikymo
darbe vertinima.
Plétoti 1. Organizuoti ne maziau 2020-2022 m. | Administracija, | Mokymo léSos
mokytojy kaip 2 bendri kvalifikacijos | Kasmet mokytojai
profesinj tobulinimo renginiai
kapitala, mokytojams.
vystant 2. Organizuota 1 Mokyklos
mokymaosi mokytojy apskrito stalo
kartu kulttira. | diskusija.
3. Pravesta ne maziau kaip
10 atviry pamoky.
4. Kiekvienas mokytojas
stebi ne maziau kaip po 2
kolegy pamokas ir jas
drauge aptaria.
5. Suformuotos ir veikia Iki 2020 m.
ugdymao proceso tobulinimo | gruodzio
komandos.
Dalintis 1. Organizuotas ne maziau | 2020-2022 m. | Administracija, Mokymo 1ésos,
gergja darbo kaip 1 metodinis-praktinis Kasmet mokytojai Mokyklos
patirtimi su seminaras Siauliy rajono pajamos
Siauliy mokytojams.
rajono, Salies | 2. Organizuota respubliking
pedagogais mokytojy metodiné-praktinég
konferencija.
3. PraneSimus
konferencijose skaito ne
maziau kaip 30 proc.
mokytojy.
3.2. Plétoti Mokyklos tinklaveika.
Aktyvinti 1. Organizuota bent 1 2020-2022 m. | Administracija, Mokyklos
socialinius akcija, savanoriska veikla, Kasmet mokytojai pajamos
rySius diskusija ar projektas,
Mokyklos ugdantys pilietiskuma,
bendruomenéj | kultiirinj sgmoninguma,
e bendryste.

2. Akcijose, projektuose,
diskusijose dalyvauja ne
maziau kaip 50 proc.
mokytojy, 80 proc. mokiniy
ir 10 proc. tévy.

3. 90 proc. Mokiniy
savivaldos nariy aktyviai
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jsitraukia j akcijy, projekty

organizavimg ir vykdyma.
Plétoti ryS$ius | 1. Organizuoti bent 2 2020-2022 m Administracija, Mokyklos
su socialiniais | renginiai su kiekvienu i$ Kasmet mokytojai pajamos
partneriais. socialiniy partneriy.

2. Socialiniai partneriai

jtraukti | mokiniy

socialinés-pilietinés veiklos

vykdyma.
Dalyvauti 1. Teikiamos maziausiai 3 2020-2022 m Administracija, Projektinés,
Salies ir paraiskos dél dalyvavimo Kasmet mokytojai Savivaldybés
Savivaldybés | Salies ir Savivaldybés biudzeto léSos
finansuojamu | projektuose.
ose 2. Projekty veiklose
projektuose. dalyvauja ne maziau kaip

40 proc. mokytojy ir 50

proc. mokiniy.
Dalyvauti 1. Teikiama bent 1 paraiska | 2020-2022 m Administracija, Projektinés
tarptautiniuos | dél dalyvavimo Kasmet mokytojai 1éSos
e projektuose. | tarptautiniuose projektuose.

2. Igyvendinami 3 pradéti

tarptautiniai projektai.

V SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

2020-2022 mety strateginiam planui jgyvendinti rengiami metiniai veiklos planai.
Kiekvieno ménesio veiklos planuose nurodomos konkre¢ios veiklos. Strateginio plano
igyvendinimo priezitira bus vykdoma nuolat, o mokslo mety pabaigoje atliekamas jsivertinimas.
Visi bendruomenés nariai turés galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir
uzdaviniai, teikti pasilymus. Kiekvienas mokytojas ir bendruomenés narys pateiks savo
Isivertinimg, kaip prisid¢jo prie tiksly ir veikly jgyvendinimo, koks yra konkretus jo indélis.
Mokyklos vadovai analizuos jsivertinimo rezultatus, kartu su jsivertinimo grupe ir Mokyklos taryba
aiSkinsis prieZastis, numatys priemones, koreguos ir koordinuos veiklas, kad numatyti tikslai ir
uzdaviniai bty sékmingai jgyvendinami.

PRITARTA

Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro
Zubovy mokyklos tarybos

2020 m. d. protokolu Nr.



